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WSTEP

W zwigzku z Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuficzy
oraz niektérych innych ustaw na podstawie art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, na wszystkie jednostki
systemu o$wiaty zostal nalozony obowiazek opracowania i wprowadzenia Standardow
Ochrony Maloletnich.

Celem wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Przedszkolu nr 1 w Radzyminie jest
opracowanie i wdrozenie zasad i procedur postepowania w placowce, ktore majg by¢
przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
(dziecka). Standardy okre$lajg miedzy innymi organizacje ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, sposéb dokumentowania, zasady opracowywania planu wspierania osoby
doznajacej przemocy. Standardy dotycza nastgpujacych obszarow:

I. Polityka Ochrony Matoletnich,

II. Personel,

IIL. Procedury,

IV. Monitoring.

Standardy Ochrony Maloletnich obowiazuja calg spoteczno$¢ Przedszkola nr 1 w Radzyminie
oraz osoby wspolpracujace z placéwka, zawierajg wytyczne dotyczace postgpowania

w przypadku zagrozenia bezpieczenistwa i dobra maloletnich.

SELOWNICZEK POJEC

1. Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 1 w Radzyminie.

2. Przedszkole / placéwka — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 1 w Radzyminie.

3. Maloletni / dziecko — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie dzieci uczgszczajgce do
Przedszkola nr 1 w Radzyminie.

4. Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgl¢du na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji
lub zadan ma (nawet jakikolwiek) kontakt z dzie¢mi.

5. Rodzice — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem.



6. Zgoda rodzica maloletniego — oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow
matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac¢ rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

7. Opiekun faktyczny — osoba sprawujgca bez obowiazku ustawowego opiek¢ nad
matoletnim, ktory ze wzgledu na wiek, stan zdrowia albo stan psychiczny opieki takiej
wymaga.

8. Krzywdzenie — popelnienie czynu zabronionego lub karalnego na szkode¢ nieletniego
przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Przedszkola lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest m.in.:

- przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowag utrate¢ zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

- przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt 0séb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

- przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobg
dorosty. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie maloletniego, wspoétzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

- zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypetnianiem obowigzku przedszkolnego.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet — to wszyscy pracownicy pedagogiczni Przedszkola
nr 1 sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie placowki

oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.



10. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora Przedszkola nr 1 pracownika sprawujacego nadzor
nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich.

11. Dane osobowe - nalezy rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacjg
maloletniego.

12. Przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umySlne
dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonké6w rodziny, a takze
innych 0s6b wspolnie zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w szczegblnosci narazajace
te osoby na niebezpieczenistwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnosc¢,
nietykalno§é cielesng, wolno§¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb
dotknigtych przemoca.

13. Osoba stosujaca przemoc domows — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego,
ktory dopuszcza si¢ przemocy domowe;j.

14. Swiadek przemocy, w tym domowej — nalezy przez to rozumieé¢ osobe, ktora posiada
wiedz¢ na temat stosowania przemocy, w tym domowej lub widziata akt przemocy,

w tym domowe;.

STANDARD I POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W PRZEDSZKOLU NR 1 W RADZYMINIE

Przedszkole nr 1 w Radzyminie wypracowalo i wprowadzilo w zycie polityke ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem.

a) Polityka dotyczy calego personelu przedszkola oraz oséb wspélpracujacych
z placéwka:

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z Ustawa z dnia
28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz innymi przepisami
szczegolowymi.

2. Zapoznano z nim personel placowki, rodzicow, maloletnich.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w placowce.



4. Dokument jest dostgpny wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich

i zawierajgcej informacje dla nich istotne na stronie internetowej Przedszkola, w
sekretariacie Przedszkola oraz na tablicy ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.

Personel placowki jest swiadomy swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzacej
na nim za nieprzestrzeganie standardéow ochrony matoletnich.

W placowce prowadzona jest systematyczna edukacja personelu z zakresu ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem.

b) Organ zarzadzajacy placéwka zatwierdzil Polityke, a za jej wdrozenie i nadzorowanie

odpowiada Dyrektor Przedszkola:

1.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
sg w placowce dokumentowane:

- prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniem
lub krzywdzeniem maloletniego,

- wszystkie osoby przyjmujace zgloszenie o krzywdzeniu matoletniego zobowigzane sa
do zachowania poufnosci i zachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych,

- w procedurze Niebieskiej Karty stosowane sa wzory Kart ,A”, ,B” oraz Arkusz
diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec maloletniego
i Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania,

- obieg dokumentow w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich okresla
Instrukcja Kancelaryjna,

- zasady przechowywania dokumentéw zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich

sg zgodne z Instrukcjg Archiwizacyjna.

¢) Dyrektor placéowki wyznaczyl osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji

Standardow. Rola, zadania i kwalifikacje tej osoby sa jasno okreslone.

1.

Placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjgtymi
zasadami i procedurami:
- przyjete zasady i1 realizowane procedury ochrony maloletnich sg weryfikowane

co najmniej raz w roku,



2.

- w ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich placéwka pozyskuje opinie
matoletnich, ich rodzicéw i personelu.

Dyrektor okresla zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli.

d) Polityka ochrony maloletnich jasno i kompleksowo okresla:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

Zasady zatrudniania pracownikéw w Przedszkolu nr 1 w Radzyminie.

Zasady bezpiecznych relacji matoletnich z personelem Przedszkola nr 1 w Radzyminie.
Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi w Przedszkolu nr 1 w Radzyminie, a w
szczegoblnosci dziatania niedozwolone.

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet
oraz ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci, w tym:

- Zasady dost¢pu matoletnich do Internetu.

- Zasady korzystania przez maloletnich z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu.

- Zasady ochrony matoletnich przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci.
Zasady ochrony danych osobowych matoletnich.

Zasady ochrony wizerunku maloletnich.

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub stosowania
przemocy domowe;.

Procedure Niebieskiej Karty.

Procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia maloletniego w placéwce przez personel
placowki.

Procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia maloletniego w  placowce
przez rowiesnikow.

Procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia maloletniego przez osoby obce poza
terenem placowki.

Procedury postepowania w przypadku ztamania zasad ochrony matoletnich przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz niezgodnego z prawem wykorzystania
danych osobowych lub wizerunku maloletniego badz pracownika.

Procedury przebywania rodzicéw i 0s6b obcych na terenie Przedszkola nr 1 w Radzyminie.



e) Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsréd calego personelu, rodzicéw

i maloletnich, a poszczegélne grupy s3 z nig aktywnie zapoznawane poprzez dzialania

edukacyjne i informacyjne:

L.

Dokument Standardy ochrony maloletnich w Przedszkolu nr 1 w Radzyminie
udostepniono w dwoch wersjach tzn. zupelnej i skroconej na stronie internetowej placéwki
oraz w sekretariacie Przedszkola.

Dokument Standardy (...) w wersji skroconej umieszczono na tablicy informacyjnej
,»Standardy Ochrony Matoletnich”.

Na tablicy informacyjnej ,,Standardy Ochrony Maloletnich” zamieszczane sg przydatne
informacje na temat m.in. wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed
przemoca i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie, dane
kontaktowe placowek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.
Przedszkole umozliwia rodzicom poszerzenie wiedzy i umiejetno$ci zwigzanych z ochrong
maloletnich przed zagrozeniami, w tym w Internecie oraz z zakresu wychowania
pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych i1 krzywdzenia
psychicznego, poprzez udziat w warsztatach, prelekcjach i szkoleniach organizowanych
na terenie Przedszkola.

Przedszkole zapewnia maloletnim edukacje w zakresie praw dziecka/ czlowieka/ osob
niepelnosprawnych oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem
(zajecia edukacyjne, warsztaty, pogadanki, itp.).

W Przedszkolu wyeksponowane sa informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.
Rodzice zostali zapoznani z dokumentem Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu
nr 1 w Radzyminie podczas zebrania z rodzicami, w trakcie indywidualnych konsultacji
np. w czasie godziny dostgpnosci.

Dzieci zostaly zapoznane z dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu
nr 1 w Radzyminie podczas zaj¢¢ edukacyjnych.

Publikacja dokumentu spelia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostgpnosci osobom

ze szczegOlnymi potrzebami.



STANDARD II
PERSONEL W PRZEDSZKOLU NR 1 W RZDYMINIE JEST EDUKOWANY I
ANAGAZOWANY W OCHRONE MALOLETNICH, CO GWARANTUJE BEZPIECZNE
1 PRZYJAZNE SRODOWISKO.

a) Przedszkole zatrudnia personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk
pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych
dla Nauczycieli. W przypadku zatrudniania obcokrajowcéw weryfikuje osobe w rejestrach
Karalnos$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przest¢pstw (lub odpowiadajacych im
czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych

poprzez oSwiadczenia o niekaralnoSci.

I. Zasady zatrudniania pracownikéw w Przedszkolu nr 1 w Radzyminie
1. Dyrektor placowki przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:
1) w przypadku kazdego pracownika z Krajowego Rejestru Kamego w zakresie
przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego oraz z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,
2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym za$wiadczenie
z Rejestru Orzeczen Dyscyplinamych dla Nauczycieli.
2. Nie jest wymagane przedstawienie za$wiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej placowce w ciggu 3 miesigcy od dnia

rozwigzania albo wygasniecia poprzedniego stosunku pracy.

3. Personel zatrudniany na stanowiskach pedagogicznych sklada przed nawigzaniem stosunku

pracy pisemne potwierdzenie speliania warunku:



1) Posiadania peej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystania z praw publicznych,
2) Ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z matoletnimi
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do zlozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi informacji z rejestru karnego
panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalno$ci zawodowej zwigzanej
z kontaktami z matoletnimi.

5. ‘W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego jest osoba, o ktorej mowa w pkt 4 nie przewiduje
wydawania informacji do celow dziatalnoséci zawodowej zwiazanej z kontaktami z maloletnimi,
osoba ta przedklada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa
w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okresSlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu kamego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscita sie¢ takich czynéw zabronionych oraz, ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawoddw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

8. Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 7, pracodawca utrwala w formie wydruku i zalacza

do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej



do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Zatrudniani pracownicy przed rozpoczeciem pracy sg zobowiazani do zapoznania si¢ m.in z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Statutem Przedszkola,

Regulaminem pracy,

Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacych w Przedszkolu,

Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

Kodeksem etyki,

Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych,

jak réwniez z innymi szczegblowymi regulaminami, procedurami, instrukcjami

niezbednymi w celu merytorycznego wywiazywania si¢ z zakresu obowiazkow.

10. Potwierdzenie zapoznania si¢ z wymaganymi przepisami prawa dokumentami wewngtrznymi

placowki sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych.

b) Wszelkie dzialania podejmowane przez personel przedszkola chronia maloletnich przed

krzywdzeniem.

I. Zasady bezpiecznych relacji maloletnich z personelem Przedszkola nr 1 w Radzyminie

1. Zasady ogdlne:

1)

2)

3)

4)

Personel jest zobowigzany do dbania o bezpieczenstwo matoletnich podczas pobytu
w przedszkolu oraz monitorowania sytuacji i dobrostanu maloletnich.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowiazuja wszystkich
pracownikow. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

Pracownicy wspierajg matoletnich w pokonywaniu trudnosci. Pomoc matoletnim
uwzglednia: ich  umiejetnosci  rozwojowe 1 mozliwosci  wynikajace
Z niepelnosprawnosci.

Personel podejmuje dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposdb niekrzywdzacy innych,

niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.
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5) Pracownicy reprezentuja swoim post¢powaniem, zachowaniem nienaganne

postawy etyczne i moralne, ktére wykorzystuja w codziennych relacjach z calg

spolecznoscig Przedszkola (Dyrektor, wspolpracownicy, dzieci, rodzice).

2. Zasady komunikacji z matoletnimi:

1)

2)

3)
4

3)

6)

7)

8)

9)

Personel majgcy kontakt z maloletnimi jest zobowigzany do utrzymywania
pozytywnych relacji z nimi.

Pracownicy dzialaja w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac
ryzyko blednej interpretacji danych zachowan.

W komunikacji z matoletnimi personel musi zachowac cierpliwo$¢ i szacunek.
Personel powinien stucha¢ uwaznie matoletnich i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych
do ich wieku, poziomu rozwoju i danej sytuacji.

Pracownikom nie wolno krzycze¢, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢
maloletnich.

Pracownikom nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletnich
osobom nieuprawnionym, w tym innym maloletnim. Obejmuje to wizerunek
majoletnich, informacje o ich sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej, prawnej, itp.

Personel musi szanowa¢ prawo maloletnich do prywatnosci. Jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ maloletniego, powinno mu to zosta¢
wyjasnione najszybciej jak to mozliwe w obecnosci innego pracownika.
Pracownikom nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci maloletnich w sposéb
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i Zartéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawiagzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec maloletnich relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownicy powinni poinformowaé¢ dzieci o osobach, do ktérych moga
zglosi¢ sig, gdy czuja si¢ niekomfortowo w jakie$ zaistnialej sytuacji, konkretnego
zachowania czy stow (w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjela

instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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3. Zasady kontaktu personelu z maloletnimi, zakaz stosowania przemocy wobec nich

w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania relacji o charakterze seksualnym.

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Pracownicy powinni doceniaé i szanowaé wklad matoletnich w podejmowane dziatania,
aktywnie je angazowaé i traktowa na réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje
seksualng, sprawno$é¢/niepelnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy,
religijny i §wiatopoglad.

Pracownicy powinni unika¢ faworyzowania matoletnich.

Pracownikom nie wolno nawigzywa¢ z maloletnimi jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani skladaé im propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie
matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzglgdu na ich forme.
Pracownikom nie wolno utrwala¢ i upowszechnia¢ wizerunku matoletnich (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie) jezeli nie uzyskali zgod rodzicow.

Pracownikom zabrania si¢ proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak roOwniez uzywaé ich w obecnosci maloletnich.

Kazde przemocowe dzialanie wobec dzieci jest niedopuszczalne.
NIEDOPUSZCZALNE JEST BICIE, SZTURCHANIE, POPYCHANIE I INNE
NARUSZANIE INTEGRALNOSCI FIZYCZNEJ DZIECI.

Pracownik nie moze dotykaé dzieci w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Pracownik musi zawsze by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

10) Pracownik powinien zachowaé szczegélng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktorzy

do$wiadczyli krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze maloletni beda dazy¢ do nawiazania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach personel powinien reagowal z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc

matoletnim zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

11) Kontakt fizyczny z matoletnimi nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,

wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacja, ani wynika¢ z relacji wiadzy.

12) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dzieci,

pracownik powinien unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z matoletnim.
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Dotyczy to zwlaszcza pomagania w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu

i w korzystaniu z toalety.

4. Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi.
1) Dzieci maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku, takze
w Przedszkolu.
2) Dzieci majg obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania / postgpowania spotecznie
pozadanych i akceptowalnych.
3) Przyklady niedozwolonych zachowan dzieci w placéwce:
a) Stosowanie agresji i przemocy wobec innych dzieci lub innych osob:
e agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
- bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,
- Zngcanie, wymuszenia,
- napastowanie seksualne,
- naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,
- fizyczne zaczepki,
- zmuszanie innej osoby do podejmowania ryzykownych zachowan,
- rzucanie w kogo$ przedmiotami,
e agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
- obelgi, wyzwiska,
- wySmiewanie, drwienie, szydzenie,
- bezposrednie obrazanie,
- plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie,
- grozby,
e agresji 1 przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
- ponizanie,
- wulgarne gesty,
- Zastraszanie, ponizanie,
- niszczenie/zabieranie rzeczy,

- szantazowanie.
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b) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Przedszkolu, np. rzucanie przedmiotami,
przynoszenie do placowki ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych zabawek.
¢) Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali, placu zabaw.
d) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w Przedszkolu. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
¢) Zachowania zagrazajace bezpieczenstwu podczas wycieczek.
f) Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych 0sob oraz wiasnosci przedszkolne;.
g) Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci innych dzieci.
h) Rozwigzywanie w sposdb sitowy konfliktéw z innymi dzie¢mi.
i) Szykanowanie maloletnich lub innych osob w placéwee z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spolecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.
j) Stosowanie wobec innych matoletnich lub innych oséb roznych form cyberprzemocy.
II. Zasady bezpiecznego Korzystania z urzadzen elektronicznych z dostegpem do sieci
Internet ochrony maloletnich przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.
Zasady dostepu dzieci do Internetu
Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostepem do tresci niepozadanych, w szczegdlno$ci poprzez zainstalowanie
i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do takowych tresci.
1. Placowka zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zajgc
oraz poza nimi.
2. Sie¢ przedszkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi standardami
bezpieczenstwa Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE).
3. Placéwka zapewnia dost¢p do Internetu:
- pod nadzorem nauczyciela na zajgciach,
- dostegp swobodny pod nadzorem - zgodny z zainteresowaniami,
- za pomocg sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.
4. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem, nauczyciel ma obowiazek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
5. Profilaktycznie przeprowadzane s3 z dzieémi zajecia/warsztaty/spotkania edukacyjne

dotyczace bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.
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Przedszkole zapewnia:

- zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje i
aktualizacje odpowiedniego oprogramowania,

- okresowe sprawdzanie, czy na komputerach, w tym ze swobodnym dostgpem do Internetu

nie znajduj si¢ niebezpieczne tresci.

Zasady korzystania przez maloletnich z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych z dost¢pem do Internetu

1.

Dzieci nie mogg korzysta¢ bez zgody nauczycieli z telefonu komérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu. Przez pojgcie ,,inne urzadzenia
elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki, dyktafon, kamere, aparat
cyfrowy, shuchawki, itp.

Jesli rodzic udostepnia dziecku Internet powinien zadbad, zeby matoletni nie miat dostgpu
do szkodliwych tresci jak erotyka i pornografia, sceny przemocy i mowa nienawisci —

instalujac aplikacje blokujace nicodpowiednie tresci typu kontrola rodzicielska.

Zasady ochrony maloletnich przed treSciami szkodliwymi i zagroZeniami

Z sieci

1.

Placowka ma obowigzek podejmowaé dziatania zabezpieczajace matoletnich przed

fatwym dostgpem do tych tresci z sieci, ktére moga zagraza¢ ich prawidtowemu rozwojowi.

Podstawowe dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci szkodliwych

1 zagrozen z sieci:

1) monitorowanie dziatania i1 aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej,

2) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych
poshugiwania si¢ technologia komunikacyjna,

3) prowadzenie systematycznych dzialan wychowawczych (integracja  grupy
przedszkolnej, budowanie dobrych relacji pomigdzy dzie¢mi, wprowadzanie norm;
uczenie dzieci odrézniania dobra od zla),

4) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz u$wiadamiajgcych zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych technologii

komunikacyjnych. Celem tych dzialan jest:
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- poszerzanie wiedzy na temat roznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu
reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

- ukazanie sposobéw bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami ptyngcymi z niewladciwego uzytkowania urzadzefi multimedialnych,

- zapobieganie 1 ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-
przemocowych  realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych
w Przedszkolu i poza nim,

- propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie,

5) wlgczenie rodzicow dzieci w dziatania placowki na rzecz zapobiegania cyberprzemocy
— informowanie ich o polityce Przedszkola w zakresie reagowania na cyberprzemoc;
edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci m.in. wskazywanie sposobow
instalowania ochrony rodzicielskiej,

6) instalowanie aplikacji filtrujacych na urzadzeniach, z ktorych korzystajg pracownicy
i dzieci oraz aplikacji filtrujgcych do ushug sieciowych, ktore analizujg przepltywajace

dane i s3 w stanie zablokowa¢ dostep do podejrzanych lokalizacji.

IV. Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

1.

Dane osobowe maloletnich w Przedszkolu podlegajg ochronie na ogélnie przyjetych
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych.
W Przedszkolu wdrozono Polityke ochrony danych osobowych osob fizycznych
(pracownikow, dzieci, rodzicOw) oraz powotano Inspektora Ochrony Danych.

Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe dzieci sg udostepnione wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik Przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletnich
i udostepniania tych danych w ramach zespohu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
przepisdw o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownik Przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci maloletniego oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacj¢ matoletniego.
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7.

Pracownik placéwki nie udostepnia przedstawicielom mediéw oraz innym osobom czy tez

podmiotom nieuprawnionym informacji o matoletnim ani jego rodzicach.

V. Zasady ochrony wizerunku maloletnich

1.

Przedszkole uznajgc prawo kazdej osoby do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku maloletniego.

Personel w swoich dzialaniach kieruje si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunk6w matoletnich. Upowszechnianie zdjg¢
i filméw odbywa si¢ wytgcznie za zgodg rodzicow dziecka i shuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan pracownikow.

Przedszkole rejestruje wizerunek maloletnich do wlasnego uzytku, za zgoda rodzicéw
wyrazong na pismie.

Personel moze wykorzystaé w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat
z udzialem maloletnich tylko z zachowaniem ich anonimowoéci oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ matoletnich.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw na utrwalanie jego wizerunku nie jest
wymagana.

Pracownikom Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica.

W celu uzyskania zgody rodzica na utrwalanie wizerunku matoletniego, pracownik
placowki moze skontaktowaé si¢ z jego rodzicem i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych rodzica
bez jego wiedzy i zgody.

Jesli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku matoletniego personel respektuje
ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalany jest sposéb w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogla zidentyfikowaé matoletniego, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach.
Przyjete rozwigzanie nie moze by¢ wykluczajace dla maloletniego, ktorego wizerunek

nie powinien by¢ rejestrowany.
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d) Placéwka zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat stosowania
standardéw to jest ochrony maloletnich przed krzywdzeniem i pomocy im w sytuacjach
zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptoméw krzywdzenia maloletnich;

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw Przedszkola, zobowiazanych do podejmowania
interwencji,

- procedury ,, Niebieskiej Karty”.

1. W Przedszkolu nr 1 w Radzyminie prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich
pracownikow z zakresu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2. W placéwee caly personel jest przygotowany do stosowania Standardow Ochrony Maloletnich.

3. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest Dyrektor
Przedszkola nr 1 w Radzyminie.

4. Przygotowanie personelu polega na poglebieniu wiedzy i umiejgtnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem
wlaéciwych dziataf, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej w przypadku
zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia dzieci.

5. Pracownicy Przedszkola nr 1 w Radzyminie zapoznawani sg z niniejszymi Standardami w
sposGb zwyczajowo przyjety w Przedszkolu.

6. Po zapoznaniu si¢ ze Standardami i zasadami stosowania, kazdy pracownik Przedszkolanr 1 w
Radzyminie podpisuje imienne o$wiadczenie, ktore przechowywane jest w dokumentacji
placowki.

7. Personel uczestniczy w szkoleniach utrwalajgcych/ poszerzajacych wiedzg¢ i umiejgtnosci
z zakresu szeroko pojetej ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

8. Dokumentacje doskonalenia zrealizowanego w danym roku szkolnym gromadzi sig
i przechowuje w dokumentacji placowki.

¢) Caly personel Przedszkola nr 1 w Radzyminie jest przygotowany, by edukowa¢:

- dzieci na temat ochrony przed krzywdzeniem, w tym przed przemoca i wykorzystywaniem,

- rodzicoéw maloletnich co do zapewnienia im bezpieczefistwa, unikania zagrozen, ochrony

przed krzywdzeniem czy tez zaniedbaniem.
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1. Przedszkole oferuje dzieciom mozliwo$¢ uczestnictwa m. in. w zajeciach, warsztatach,
przyblizajacych tematyke:
- praw dziecka, cztowieka, osoby niepelnosprawne;j i ich obowiazkow,
- ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,
- zagrozen bezpieczenstwa w Internecie.
2. Przedszkole umozliwia rodzicom poszerzenie wiedzy i umiejg¢tnosci zwigzanych z ochrona

matoletnich przed zagrozeniami i krzywdzeniem.

f) Personel Przedszkola dysponuje materialami edukacyjnymi dla maloletnich i dla rodzicéw
oraz aktywnie je wykorzystuje.
1. W placoéwce dostepne sg dla maloletnich i ich rodzicow materiaty edukacyjne np. ulotki,
broszury w zakresie:
- praw dziecka/ cztowieka/ osoby niepelnosprawne;,
- ochrony przed krzywdzeniem,
- zasad bezpieczenstwa w Internecie.
2. Pracownicy pedagogiczni wykorzystuja powyzsze materialy podczas zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych, wychowawczych.
STANDARD III
W PRZEDSZKOLU NR 1 W RADZYMINIE FUNKCJONUJA PROCEDURY
ZGLASZANIA PODEJRZENIA ORAZ PODEJMOWANIA INTERWENCJI W
SYTUACJI ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA MALOLETNIEGO

a) Placowka wypracowala procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dzialania nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub zagroZenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu Przedszkola, czlonkéw rodziny, réwiesnikow i osob obcych, w tym zagrozen

plynacych z Korzystania z urzadzen z dostgpem do Internetu.

I. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub stosowania
przemocy domowej
1. Rozpoznawanie przemocy wobec maloletniego odbywa si¢ poprzez:

- ujawnienie przez matoletniego przemocy domowej,
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- informacje od osoby bedacej bezposrednim §wiadkiem przemocy,

- analiz¢ objawow krzywdzenia wystepujacych u matoletniego,

- oceng stopnia ryzyka wystapienia przemocy w danej rodzinie.

2. Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika placowki.

1

2)

3)

4)

Kazdy pracownik placowki, ktéry zauwazy lub podejrzewa u matoletniego symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ niezbgdnego
wsparcia.

Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu
nauczycielom grupy, dolgczajgc pisemna notatke zawierajacg istotne informacje
dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwoéci oraz zachowania dziecka, cytaty jego
wypowiedzi oraz podj¢te dziatania.

Nauczyciel grupy jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych
z przemoca wobec maloletniego wraz z osoba zglaszajaca wypelniajg tzw. Kartg
zgloszenia (zal. nr 1). Na karcie podpisujg sie: nauczyciele grupy i osoba zglaszajaca.

Nauczycielka informuje o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego dyrektora.

3. Wstgpna ocena sytuacji osoby krzywdzone;.

)

2)

3)

W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletniego, Dyrektor Przedszkola powoluje Zespodl Interwencyjny do wstgpnego
zdiagnozowania sytuacji ofiary, w szczegdlno$ci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane
$wiadezace o przemocy lub wykluczajace jg: kto jest sprawcy krzywdzenia i w jakiej
relacji pozostaje z matoletnim, jak czgsto i od jak dawna maloletni jest krzywdzony,
informacje o zachowaniach pozostatych czlonkéw rodziny wobec krzywdzonego,
relacjach jakie ma maloletni z osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach
wspierajacych je, informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy -
np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow.

W sklad Zespolu Interwencyjnego wchodza: lider zespotu, nauczyciele grup,
pracownik zglaszajacy podejrzenie stosowania przemocy.

Zespldl przeprowadza rozmowg z osobag zglaszajaca podejrzenie krzywdzenia
maloletniego, a takze z rodzicem ,niekrzywdzacym” oraz z osobg krzywdzaca.

Natomiast z osobg pokrzywdzong rozmoweg przeprowadza psycholog przedszkolny.
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4)

5)

6)

Wstepng diagnoze przeprowadza si¢ z wykorzystaniem Arkusza diagnostycznego
oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec maloletniego (zal. nr 2),
a w przypadku zaniedbania — Kwestionariusza diagnostycznego do oszacowania
zaniedbania (zat. nr 3).

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia
jej stosowania, nauczyciel grupy wraz z liderem wszczyna procedurg ,,Niebieskiej
Karty”.

W przypadkach niewskazujacych na wiarygodno$¢ zgloszenia (pomoéwienie,
konfabulacja, klamstwo) — nauczyciele grupy, pedagog specjalny, psycholog
prowadzg wnikliwg obserwacje matoletniego i w terminie 3 miesigcy od zgloszenia

ponownie w skladzie, jak w pkt. 2) dokonuja oceny sytuacji maloletniego.

II. Procedura ,,Niebieskiej Karty”

1.

Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania personelu Przedszkola

w przypadku stwierdzenia krzywdzenia matoletniego lub uzasadnionego podejrzenia

krzywdzenia.

Zakres procedury i ogdlne zasady jej stosowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Procedura postepowania ,,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Przedszkolu nr 1 w Radzyminie.

Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje Dyrektor Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio
zaangazowanym w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i
organizacyjnej.

Koordynatorem pomocy krzywdzonemu matoletniemu jest nauczyciel grupy.

Zasada udzielania pomocy maloletniemu przez Przedszkole jest interdyscyplinarna
wspolpraca zespotowa ograniczona do 0s6b z nim pracujacych.

Druki i formularze ,Niebieskiej Karty — A” (zal. nr 4) i ,Niebieskiej Karty — B”
(zal. nr 5) znajduja si¢ w sekretariacie Przedszkola.

Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskiej Karty” prowadzi sekretariat Przedszkola.
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8) Wglagd w dokumentacj¢ wszczetych procedur posiadaja wytacznie osoby pracujgce

z maloletnim oraz dyrektor Przedszkola. Osoby te sa zobowigzane do zlozenia

O$wiadczenia o zachowaniu poufno$ci informacji powzigtych w procesie

postepowania w sprawie podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego oraz

przetwarzanych danych osobowych (zat. nr 6).

9) Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty” w danej

grupie prowadzi i przechowuje nauczyciel.

10)Po zakoficzeniu sprawy, nauczyciel grupy przekazuje teczk¢ z dokumentacjg

do sekretariatu Przedszkola.

3. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastgpuje z chwila wypelnienia
formularza Karty — ,,A” w przypadku powzi¢cia, w toku prowadzonych czynnosci
stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec
matoletniego.

Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajgcej przemocy.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt
z 0sobg stosujacg przemoc domowg ani obecno$¢ tej osoby w czasie wypelniania
kwestionariusza.

Nauczyciel grupy wszczynajac procedure ,Niebieskiej Karty” ma prawo
wykorzysta¢ informacje zawarte w Arkuszu diagnostycznym oceny ryzyka
stosowania przemocy domowej wobec matoletniego (zat. nr 2) lub Kwestionariuszu
diagnostycznym do oszacowania zaniedbania (zal. nr 3), a takze przeprowadzi¢
z matoletnim rozmowg.

Rozmowe z matoletnim przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode
wypowiedzi 1 poszanowanie godno$ci tej osoby oraz zapewniajacych jej
bezpieczenstwo.

Czynno$ci w ramach procedury "Niebieskiej Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica. W sytuacji, gdy to rodzice sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec

dziecka, te czynnosci przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej

22



(w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkow, pradziadkéw oraz rodzenstwa
(w miar¢ mozliwo$ci rowniez w obecnoéci psychologa) lub w obecnosci opiekuna
faktycznego.

7) Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
o doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;.

8) Po wypehieniu karty —,,A”, osoba dotkni¢ta przemoca domowa w rodzinie - rodzic,
opiekun faktyczny, osoba, ktora zglosila podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie otrzymuje wypelniony formularz Karty — B.

9) Formularz ,,B” jest dokumentem dla 0s6b pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje
przemocy, praw czlowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

10) Formularza ,.B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy
domowej.

11) Wypetniony formularz — , Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespolu
interdyscyplinarnego dziatajacego przy Osrodku Pomocy Spoteczne;.

12) Osobg upowazniona do przekazania formularza sa przewodniczgce zespotu.
Przewodniczacy zawiadamia dyrektora placowki o podjetej decyzji i fakcie
przekazania formularza do zespotu interdyscyplinarnego.

13) Wypelnienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dzialan

interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

III. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia maloletniego w Przedszkolu nr 1 w

Radzyminie przez personel placéwki.

1.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie maloletniego przez pracownika w placowce zglasza
problem Dyrektorowi Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowg
wyjaéniajacg z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie, z matoletnim w obecnosci
psychologa i jego rodzicami. Odsuwa pracownika od bezpoéredniej pracy z dzieckiem do
czasu wyjaénienia zdarzenia.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia dziecka przez pracownika

(znecanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie seksualne) mial miejsce po
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wyjasnieniach, na wniosek Dyrektora Przedszkola, wlaciwy organ wszczyna
postepowanie zmierzajgce do ukarania pracownika karg porzadkowa lub dyscyplinarng.
Jezeli istnieje podejrzenie, ze pracownik placowki popelil na szkod¢ dziecka
przestepstwo, po rozpatrzeniu sprawy, Dyrektor zobowigzany jest do niezwlocznego
zawiadomienia o powyzszym Policji lub Prokuratury.

Wszystkie czynno$ci sg dokumentowane i skladajg si¢ m.in. z wyjasnien uczestnikow

postepowania.

IV. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia maloletniego w Przedszkolu nr 1 w

Radzyminie przez réwiesnikéow

1.

W przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko na terenie placéwki lub poza nig,
pracownik Przedszkola, ktory byl $wiadkiem zdarzenia lub pozyskat informacje o
powyzszym, zobowigzany jest poinformowa¢ o zdarzeniu nauczycieli grupy.

Nauczyciel grupy wraz z psychologiem przeprowadza rozmowe z osoba poszkodowang
oraz z osobg oskarzong o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki. Po
przeprowadzeniu takich rozmdéw nauczyciele grupy wraz z psychologiem opracowuje plan
pomocowy dziecku ofierze i matoletniemu- sprawcy, by wyeliminowa¢ zachowania
niepozadane w grupie.

W przypadku bardziej skomplikowanym nauczyciele grupy zglaszaja problem
do Dyrektora Przedszkola.

Nauczyciele grupy powiadamiaja o zaistnialej sytuacji rodzicow poszkodowanego
1 sprawcy.

Dyrektor powotuje Zespol Interwencyjny, w sktad ktérego moga wchodzi¢: nauczyciele
grupy, pedagog specjalny, psycholog, Dyrektor Przedszkola oraz inni pracownicy
placoéwki, ktérzy znajg problem i mogg przyczynic si¢ do jego rozwigzania.

W razie konieczno$ci udzielenia pomocy medycznej, niezwlocznie zawiadamia sig

Dyrektora Przedszkola.

V. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia maloletniego przez osoby obce

poza terenem placowki
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W przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe obca, pracownik placowki, ktory byt
$wiadkiem zdarzenia lub pozyskal informacje o powyzszym, zobowiazany jest
poinformowac¢ o zdarzeniu nauczycieli grupy do ktorej dziecko uczgszcza.

W razie konieczno$ci udzielenia pomocy medycznej, niezwlocznie zawiadamia sig
Dyrektora Przedszkola i rodzicéw pokrzywdzonego dziecka.

W pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze.

Wyjasnienia dotyczace sytuacji uzyskuje si¢ z rozmowy z poszkodowanym i ewentualnie
swiadkiem zdarzenia.

Nauczyciel grupy wraz z pedagogiem specjalnym i psychologiem przeprowadza doktadna
rozmowe z osobg poszkodowana, jesli sytuacja tego wymaga nauczyciel zgtasza problem

do Dyrektora. Dyrektor Przedszkola zawiadamia o zdarzeniu odpowiednie instytucje.

Procedury postgpowania w przypadku zlamania zasad ochrony maloletnich

przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz niezgodnego z prawem

wykorzystania danych osobowych lub wizerunku maloletniego.

Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy to: nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem

Sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,

filmow, takze o tresci pornograficznej, podszywanie si¢ pod kogos wbrew jego woli oraz

wykorzystanie danych osobowych.

1.

W przypadku zaistnienia zjawiska cyberprzemocy nalezy dokonaé oceny, czy zdarzenie
to wyczerpuje jej znamiona, czy jest to np. niezbyt udany zart (woéwczas nalezy podjac
dziatania profilaktyczne majace na celu niedopuszczenie do eskalacji tego typu zachowan).
Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy, zanotowac
date, czas otrzymania materiatu, tre$¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy
(nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komorkowego itp.) lub adres strony
www, na ktorej pojawily si¢ szkodliwe tresci czy profil.

W pierwszej kolejnoéci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze, powiadomié jej rodzicow
o zdarzeniu.

Placéwka podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.
Gdy sprawca cyberprzemocy jest dziecko uczeszczajace do Przedszkola, psycholog,

pedagog wspolnie z nauczycielem bedacym bezposrednim §wiadkiem zdarzenia powinien
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przeprowadzi¢ z nim rozmowg o jego zachowaniu (jezeli jest kilku sprawcéw, rozmawia¢
nalezy z kazdym osobno). Rozmowa ma shuzy¢ ustaleniu okolicznoéci zdarzenia,
przyjrzeniu si¢ przyczynom takiego zachowania, atakze probie rozwiazania sytuacji
konfliktowej. Sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do usunig¢cia szkodliwych
materialow z sieci.

6. Z rozmow ze sprawcy, poszkodowanym, ich rodzicami oraz §wiadkami zdarzenia
sporzadza si¢ notatke stuzbowa, do ktorej dotgcza sie zabezpieczone dowody. Powyzsza
notatke podpisujg wszystkie obecne podczas rozmowy osoby.

7. Jedli rodzice sprawcy odmawiaja wspOlpracy z Przedszkolem, a sprawca nie zaniechat
dotychczasowego postepowania, konieczne jest zawiadomienie o sprawie sadu
rodzinnego.

8. W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowaé sig
z dostawca ustugi w celu usunigcia z sieci kompromitujgcych lub krzywdzacych
materialow.

9. W przypadku, gdy zostalo ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udalo si¢ ustali¢
nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.

10. W wypadku bardzo drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa Dyrektor Przedszkola
zglasza ten fakt policji, ktora prowadzi dalsze dzialania.

11. O sytuacjach, w ktorych zostato naruszone prawo (grozba karalna — art. 190 kk, uporczywe
nekanie, podszywanie si¢ — art. 190a kk, zmuszanie do okre$lonego dziatania — art. 191 kk,
naruszenie intymnosci seksualnej, utrwalenie wizerunku nagiej osoby bez jej zgody — art.
191a kk, zniestawienie — art. 212 kk, zniewaga — art. 216 kk) powiadamiana jest Policja.
Zgloszenia naruszenia prawa dokonuje Dyrektor Przedszkola.

VII. Procedura przebywania rodzicow i oso6b obcych na  terenie

Przedszkola nr 1 w Radzyminie.

W celu poprawy stanu bezpieczenstwa na terenie Przedszkola ustala si¢ co nastgpuje:
1. Kazdy, kto nie jest aktualnie przedszkolakiem, rodzicem dziecka badz pracownikiem
Przedszkola, a wchodzi na jej teren, jest osobg obca.
2. Osoba taka jest zobowigzana przy wejéciu do Przedszkola zglosi¢ dyzurujgcemu
pracownikowi, z kim chce si¢ spotka¢ oraz poda¢ swoje imi¢ i nazwisko. Pracownik

obstugi ma prawo wylegitymowac¢ wchodzacego.
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Osoba wchodzaca na teren Przedszkola nie moze zaktocac toku jego pracy.

Dzieci mogg przebywac na placu przedszkolnym tylko pod nadzorem nauczycieli.
Dzieci przebywaja na terenie Przedszkola (budynek przedszkolny, ogréd przedszkolny)
w godzinach pracy przedszkola i tylko pod opieka nauczycieli badz osob
upowaznionych - instruktoréw zaje¢ dodatkowych.

Dzieci mogg by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub tez przez osoby przez
nich upowaznione.

Zabronione jest kontaktowanie si¢ dzieci z osobami obcymi bez wiedzy i zgody

rodzicow.

VIII. Przedszkole nr 1 w Radzyminie dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji

i organizacji, ktére zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia maloletnich

w tym numerami bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mlodziezy. Zapewnia do nich

dostep maloletnim, rodzicom i wszystkim pracownikom.

1. Wykaz instytucji i organizacji zajmujacych si¢ interwencjg i pomocg w sytuacji krzywdzenia

matoletnich.
ADRESY I TELEFONY INSTYTUCJI LOKALNYCH I OGOLNOPOLSKICH,
DO, KTORYCH MOZNA ZWROCIC SIE O POMOC W TRUDNEJ SYTUACJI

RADA I WSPARCIE

>
>
>

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Wotomin, ul. Legionéw 85, tel. 22 5468184,
Osrodek Pomocy Spotecznej, Radzymin, ul. Weterandow 32, tel. 22 7865486,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Wolomin, ul. Wilenska 29 A, tel. 22 7764495
oraz 22 1779300,

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie NIEBIESKA LINIA,
telefon: 800 12 00 02 (linia calodobowa i bezplatna):

e w poniedziatki w godzinach 18.00-22.00 mozna rozmawia¢ z konsultantem
w jezyku angielskim,

o we wtorki w godzinach 18.00-22.00 w jezyku rosyjskim,

e dyzur prawny, telefon: (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedzialek i
wtorek w godzinach 1700-2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna,
czynna w §rod¢ w godzinach 18.00-22.00),

27



YV V V VY

A\

e Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info,

e czlonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym
moga skonsultowacé si¢ przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze
specjalistg z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie — konsultanci
postuguja si¢ jezykiem migowym,

W Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym, telefon +48 222 309 900, przez
cala dobg mozna anonimowo, uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy,
szybka porade psychologiczng 1 prawng, a takze umowic si¢ na spotkanie ze
specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe s3 konsultacje w
jezykach obcych oraz w jezyku migowym,

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej, nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potaczeniu z telefonow stacjonarnych, czynna codziennie w
godzinach od 930 do 1530, od godziny 1530 do 930 wlaczony jest automat),
Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy 116 111,

Mtodziezowy Telefon Zaufania, tel. 9288 (w dni powszednie godz. 10-20),
Internetowy Telefon Zaufania ANONIMOWY PRZYJACIEL, tel. 85 92 88
(Anonimowa Policyjna Linia Specjalna, tel. 800 120 148, czynny cala dobg,
polaczenie bezplatne),

Dla 0s6b w trudnej sytuacji zyciowej — telefon Biura Porad Obywatelskich,

tel. 22 828 12 95,

Antydepresyjny Telefon Zaufania Centrum ITAKA, 22 654 40 41 (pn., czw. 17-20),
Komitet Ochrony Praw Dziecka, tel. 22 831 24 29 (pn., $r.-pt. 9-14, wt. 9-18),
Dziecigey Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12,

Poradnia Mlodziezowa i Rodzinna Towarzystwa Rozwoju Rodziny

tel. 22 828 61 92 (pn.-pt. 15-20),

Ruch Pomocy Rodzinie, tel. 22 621 03 67 (pn.-pt. 10-17),

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna, tel. 22 425 98 48,

(pn.-pt. 17-20, sob. 15-17),

Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna TOP, Warszawa,

ul. Raszynska 8/10, tel. 22 822 77 17.
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STANDARD IV

PRZEDSZKOLE NR 1 W RADZYMINIE MONITORUJE I OKRESOWO
WERYFIKUJE ZGODNOSC PROWADZONYCH DZIALAN Z PRZYJETYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH.

a) Przyjeta polityka ochrony maloletnich jest weryfikowana- przynajmniej raz w roku,

ze szczeg6lnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwiazanych z wystapieniem zagrozenia

bezpieczenstwa maloletnich.

1.

Dyrektor Przedszkola dokonuje oceny stopnia znajomoéci i poprawnosci stosowania
,,Standardow Ochrony Maloletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz kontroli zarzadcze;j.

Dyrektor Przedszkola wyznacza Koordynatora ds. wdrazania, realizacji i monitorowania
Standardow Ochrony Matoletnich w Przedszkolu nr 1 w Radzyminie.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 2, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia, prowadzenie rejestru zgloszen oraz
za proponowanie zmian w dokumencie.

W przypadku zmian w aktach prawnych na podstawie ktérych opracowano i wdrozono
Standardy Ochrony Maloletnich dokonuje si¢ nowelizacji obowiazujacego w Przedszkolu
nr 1 w Radzyminie dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich.

W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w Przedszkolu prowadzona jest
weryfikacja z uzyciem technik:

- biezgcej obserwacji z uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem
zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich,

- rozméw z matoletnimi,

- rozmow z rodzicami,

- rozmow z pracownikami,

- analizy dokumentow.
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6. Informacja z przeprowadzonej weryfikacji Standardow wraz z wnioskami
i rekomendacjami przedstawiana jest Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz

pracownikom niepedagogicznym.

b) W ramach weryfikacji polityki Przedszkola konsultuje si¢ z dzieémi i ich rodzicami.
1. Koordynator ds. wdrazania, realizacji i monitorowania Standardow przeprowadza

monitoring poziomu realizacji Standardéw wérod pracownikow Przedszkola, dzieci
i rodzicoéw z uwzglednieniem biezacych priorytetow w tym zakresie.

2. Koordynator ds. wdrazania, realizacji i monitorowania Standardéw sporzadza informacje
z przeprowadzonej weryfikacji wraz z wnioskami i rekomendacjami.

3. Informacja, o ktdrej mowa w punkcie 2 przedstawiana jest Dyrektorowi Przedszkola,
pracownikom oraz Radzie Rodzicow.

4. W celu aktualizacji Standardow, Dyrektor powotuje zespdt nauczycieli, ktéry wprowadza
w dokumencie uzasadnione w wyniku weryfikacji zmiany.

5. Po wprowadzeniu zmian wszyscy pracownicy, matoletni i ich rodzice zapoznawani sg
z nowym brzmieniem dokumentu w sposob zwyczajowo przyjety w Przedszkolu.

USTALENIA KONCOWE

1. Podzial obowigzkow i przydzial zadan w zakresie wdrazania i realizacji Standardow
Ochrony Maloletnich w Przedszkolu nr 1.

Podmiot Zadanie/ Obowiazek Termin

Dyrektor 1. Wdrozenie Standardéw ochrony maloletnich w drodze | Luty 2024
zarzadzenia.
2. Opublikowanie dokumentu w wersji zupelnej Luty 2024
na stronie przedszkolel.radzymin.pl
3. Zapoznanie pracownikow z trescig dokumentu Luty 2024
Standardy Ochrony Maloletnich w sposoéb zwyczajowo
przyjety w Przedszkolu.

4. Wyznaczenie koordynatora ds. wdrazania, realizacji Luty 2024
i monitorowania Standardéw Ochrony Maloletnich
5. Przydzial nauczycielom grup zadan zwigzanych Luty 2024
z postegpowaniem w przypadku krzywdzenia matoletnich
i przewodniczenia Zespolom interwencyjnym.

6. Powolywanie Zespotéw interwencyjnych Bezposrednio

do rozpoznania sprawy krzywdzenia matoletniego- po )

oddzielnie dla kazdego przypadku. otrzymaniu
informacji
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7. Zapewnianie srodkow finansowych na doskonalenie

W miarg

pracownikow placowki. potrzeb
8. Dokonywanie oceny stopnia znajomosci i Na biezaco
poprawnosci stosowania Standardéw Ochrony
Maloletnich.
Obstuga 1. Prowadzenie rejestru zgtaszanych spraw dotyczacych | Na biezaco
administracyjna | podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich.
2. Przekazywanie zawiadomien o podejrzeniu Na biezaco
krzywdzenia lub krzywdzeniu, ktdre wptynetly
do sekretariatu placoéwki Koordynatorowi.
3. Archiwizacja dokumentéw wytworzonych w procesie | Na biezaco
rozpatrywania spraw krzywdzenia.
Obstuga 1. Przedtozenie kazdemu pracownikowi Standardow Wg potrzeb
administracyjna | Ochrony Maloletnich w celu spelnienia wymogu
podpisania o$wiadczenia 0 zapoznaniu sig
z dokumentem.
Lider WDN 1. Organizowanie szkolen w ramach WDN dotyczacych | Zgodnie z
problematyki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem. | rozpoznanymi
potrzebami
Psycholog, 1. Wspieranie nauczycieli grup w rozpoznawaniu Na biezaco
pedagog krzywdzenia matoletniego.
specjalny 2. W czasie indywidualnych konsultacji wyjasnianie Wg potrzeb
dzieciom, rodzicom zasad ochrony matoletnich
w Przedszkolu.
3. Realizowanie programoéw wychowawczo- Wg potrzeb
profilaktycznych zwiazanych z przemocs.
Koordynator 1. Nadz6r nad wdrazaniem Standardéw Ochrony Praca ciagta
ds. wdrazania, | Matoletnich
realizacji i 2. Weryfikacja raz w roku Standardéw. Opracowanie Styczen

monitorowania | stosownej informacji wraz z wnioskami kazdego roku
Standardéw 1 rekomendacjami.
(...) 3. Nadzorowanie prawidlowosci sporzadzania Na biezaco
dokumentacji, w tym wypelniania Karty A i B.
Nauczyciele 1. Konsekwentnie stosujg wytyczne wynikajace Na biezaco
Grup ze Standardow Ochrony Matoletnich w Przedszkolu
2. Zapoznaje dzieci i ich rodzicéw z trescig dokumentu | Luty 2024 i
Standardy (...). na biezaco po
weryfikacji
3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub Wg potrzeb
krzywdzenia matoletniego podejmuje dziatania
okreslone w poszczegdlnych procedurach postepowania.
4. Przewodniczy Zespotowi Interwencyjnemu. Gromadzi | Wg potrzeb

stosowng dokumentacjg.
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Wszyscy 1. Konsekwentnie stosuje wytyczne wynikajace ze Na biezaco
pracownicy Standardéw Ochrony Matoletnich

2. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka

1 archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

1)

2)

3)

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich
zakladana jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi
nauczyciel grupy do ktdrej uczgszcza dziecko.
Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w posiadaniu nauczyciela grupy i jest
nalezycie chroniona przed dostgpem o0so6b nieuprawnionych.
W teczce umieszcza sig:
Karte zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia matoletniego.
Protokot rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.
Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec
matoletniego
Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania.
Protokoly i notatki z rozméw z maloletnim i osoba jemu najblizsza
lub niekrzywdzacym rodzicem.
Protokot z posiedzenia Zespohu interwencyjnego, powolanego przez Dyrektora.
Kopie ,Niebieskiej Karty — A” , w przypadku, gdy zostanie wszczgta procedura
»Niebieskiej Karty”.
Kopi¢ ,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostala wszczg¢ta procedura
»Niebieskiej Karty ”.
Protokoty z rozmoéw z osoba krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.
Korespondencje prowadzong w sprawie krzywdzenia maloletniego pomiedzy
Przedszkolem nr 1 w Radzyminie, a podmiotami zewnetrznymi np. Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, Sgdem Rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spolecznej,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i innymi.
Plan wspierania matoletniego krzywdzonego.
Karty monitorowania zachowah krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli

uczacych.
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e Ocen¢ efektywnosci wsparcia.
3. Zasady ustalenia planu wsparcia udzielanego matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia.
1) Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje Zespot
interwencyjny powotany przez Dyrektora.
2) W jego sktad moga wchodzié: nauczyciele grup do ktérych dziecko uczeszeza, pedagog
specjalny, psycholog, inni specjali§ci pracujacy z matoletnim.
3) Dokument ,,Plan wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia” zawiera:
e Podstawe prawng. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji i $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
¢ Imie¢ i nazwisko matoletniego.
¢ Imionainazwiska czlonkow Zespohu interwencyjnego sporzadzajacego plan wsparcia.
o Tytul, z jakiego zostal opracowany plan wsparcia.
e Diagnoze sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
e Cel wsparcia maloletniego.
o Identyfikacje zasobéw wewnetrznych Przedszkola oraz Zroédet zewnegtrznych wsparcia
matloletniego- ofiary krzywdzenia.
o Zakres wspoldzialania Przedszkola z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
maloletniego.
e Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego matloletniemu.
¢ Formy i metody wsparcia matoletniego.
¢ Oceng efektywnos$ci wsparcia udzielonego matoletniemu.
ZALACZNIKI

e Zalgcznik nr 1 - Karta zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego.

e Zalgcznik nr 2 — Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowe;j
wobec matoletniego.

e Zalacznik nr 3 — Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania.

o Zalacznik nr 4 — Niebieska karta — A.

o Zalacznik nr 5§ — Niebieska karta — B.
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Zalacznik nr 6 — O$wiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzigtych
w procesie postepowania w sprawie podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego oraz przetwarzania danych osobowych.

Zalacznik nr 7 — Wz6r wniosku o wglad w sytuacj¢ dziecka / rodziny;

Zalacznik nr 8 - Wzor wniosku o wglad w sytuacj¢ dziecka / rodziny

Powdio g ”(
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Zatgcznik nr 1

Karta zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

Dotyczy
maloletniego

Imi¢ i nazwisko

Osoba zgtaszajgca

Imi¢ i nazwisko

Dane do

kontaktu

Stopien

pokrewienstwa

Zrddlo wiedzy
lub informac;ji

o krzywdzeniu

Data zgloszenia:

Forma zgtoszenia:

Pisemna, bezposrednio, listownie, [niepotrzebne skreslic¢]

Fakty wskazujace
na krzywdzenie
podane przez

osobg zglaszajaca

Inne informacje
o maloletnim,

jego rodzinie

Wskazanie
potencjalnej osoby

krzywdzacej

Udziclone wstgpne

wsparcie

Podpis osoby zglaszajace;j:

Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie:

Data: oo e
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Zatqcznik nr 2

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej
wobec matoletniego

LISTAA

INFORMACJA OD MALOLETNIEGO LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM
PRZEMOCY

A.1.Kto$ w domu bije matoletniego, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp.-- []
A.2. Kto$ w domu uzywa wobec matoletniego wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje

w sposob ciagly i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwie$nikami, itp. --------- O
A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb matoletniego, takich jak: przynaleznosci,

bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego,

pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie. O
A.4. Kto§ w domu narusza sfere seksualng matoletniego, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia
na dotykanie intymnych czesci ciala osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje

kontakty seksualne z inng osobg w obecnosci matoletniego, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia

treéci pornograficznych z udziatem matoletniego, itp.

A.5. Matoletni ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.iA.11.).

A.6. Maloletni méwi, ze boi sig¢ wrdci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie (wobec siebie

lub innych cztonkdéw rodziny). -----

OO0 00

A.7. Matoletni méwi, ze chce odebraé sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie. ---------------

A.8. Matoletni jest $wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenistwa lub innej osoby

mieszkajgcej w jego domu). - O]

OBSERWACJA PRACOWNIKA PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec matoletniego na terenie placowki

o$wiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnatl, szarpnat, uderzyt, ponizyl, itp. ]

OBSERWACJA PRACOWNIKA PLACOWKI DOTYCZACA MALOLETNIEGO:

A.10. Matoletni ma widoczne §lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki,

oparzenia, obrazenia ciata §wieze i/lub w réznych stadiach gojenia sig, rany na ciele, itp. O
A.11. Matoletni ma widoczne §lady zaniedbania, np.: brak dbato$ci o higiene ciata, nieadekwatno$¢ ubioru

do pory roku, wieku, itp. Wystepujg zaburzenia, opéZnienia rozwojowe, problemy emocjonalne,
niepetnosprawnos¢, a matoletni nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegéw

medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego

ze strony rodzicéw lub innych oséb z rodziny. ---------- - O
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LISTAB
OBSERWACJA PRACOWNIKA PLACOWKI DOTYCZACA MALOLETNIEGO:

B.1. Matoletni odtwarza do$wiadczana przemoc w relacjach réwiesniczych (lub zabawie), identyfikuje si¢
z rola ofiary i/lub sprawcy.
B.2. Matoletni reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placéwce, np.: lgkiem, izolacja, autoagresja,
agresjg itp. -----
B.3. Matoletni zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie sig, nacina sobie skare, itp. lub wystgpujg

u niego zachowania ryzykowne np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji zmieniajgcych swiadomos¢, ryzykowne
kontakty, itp.
B.4. Matoletni boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt

z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu. O
B.5. Matoletni czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez

uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach
interwencyjnych placéwki. 1
INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa i zachowanie rodzicéw zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenistwu matoletniego. --------==--------
B.7. Rodzice nie wspéltpracuja z placéwka przy udzielaniu wsparcia matoletniemu.
B.8. Matoletni jest rozdzielony z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostaje bez
opieki osoby dorostej. ---------
B.9. Na terenie placéwki rodzic jest pod wptywem $rodkéw zmieniajacych §wiadomos¢, np. alkoholu,
narkotykéw itp. -------e-scenmmenmnaes
B.10. Ktérekolwiek matoletni z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagat umieszczenia
w pieczy zastepczej.

O 0O 0O 0O

LISTAC
OBSERWACJA PRACOWNIKA PLACOWKI LUB INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH W KONTAKCIE
Z MALOLETNIM 1 RODZICAMI:

C.1. Karalno$¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie. ----
C.2. Wczeéniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec matoletniego lub przemocy w rodzinie albo obecne
podejrzenie przemocy w rodzinie matoletniego.
C.3. Rodzic naduzywajacy srodkéw zmieniajgcych $wiadomo$é - np.: alkoholu, narkotykéw, lekéw, itp. ------- -
C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wiréd oséb zamieszkujgcych

z matoletnim,
C.5. Rozwod, separacja rodzicéw, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa.
C.6. Matoletni o szczegélnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub wigcej
spoérod: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawno$¢. --------
C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw, niewydolno$¢ wychowawcza lub brak zainteresowania
rodzicéw rozwojem matoletniego. ---
" C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin matoletniego.
C.9. Ubdstwo i wynikajgce z tego stanu problemy rodzicéw.

00O O oo 0d

Data i czytelny podpis pracownika wypelniajacego Arkusz
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Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

Zatgcznik nr 3

L.p. | Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) nie
1. Nicadekwatne ubranie do pory roku lub pogody

2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy
3. Brudna odziez

4. Brudne ciato

5. Nieprzyjemny zapach (insekty)

6. Brak podrgcznikow i przyborow szkolnych

7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow

8. Przebywanie poza domem w péznych godzinach

9. Bardzo czgste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. | Ma dorostych , kolegow”

11. | Nie ma kolegéw wsréd rowiesnikow

12. | Z trudem nawigzuje relacje

13. | Izoluje si¢ od rowiesnikow

14. | Bije si¢ po glowie/twarzy lub wyrywa sobie wlosy

15. | Czegsto ma $lady zadrapaf/siniakéw

16. | Czesto odnosi obrazenia (skrgcenia, ztamania, skaleczenia)
17. | Bije innych

18. | Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

19. | Gwatltownic uchyla si¢ przed dotykiem

20. | Moczy sig¢

21. | Boi sig¢ przebywaé w zamknigtych pomieszczeniach

22. | Boi sig ciemnosci

23. | Unika zaj¢¢ wychowania fizycznego

24. | Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu

25. | Nie bierze udzialu w wycieczkach

26. | Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
27. | Miewa nagle zmiany nastroju — od euforii do agresji

28. | Prezentuje natrgtne, narzucajace si¢ zachowania

29. | Nie odwzajemnia emocji

30. | Odrzuca préby nawigzania bliskosci

31. | Ma wybuchy wécicklosci

32. | Nadmiernie skraca dystans fizyczny

33. | Demonstruje zachowania seksualne

34. | Nie docenia wiasnych osiagnigé
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35. | Ma koszmary nocne

36. | Ma problemy szkolne

37. Inne.........

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowaé biorac pod uwagg calosé informacji o rodzinie. Pojedynczych

zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie wskazujacych na zaniedbanie

Data i czytelny podpis pracownika wypehiajacego Kwestionariusz
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Zatgcznik nr 4

(miejscowosc¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba
wypehiajaca formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w
wyniku zgloszenia przez §wiadka przemocy domowej ustala si¢, co nast¢puje:

L DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEI]

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajgca

przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowe;j

Matoletni (Tak/Nie)1)

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL2)

Nazwa 1 adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki o$wiatowej do

ktorej uczgszecza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica
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Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny nii adres zamiestkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgca przemoc domowq (zona, byta zZona,

partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesc) 1)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0séb doznajacych przemocy dolacz kolejna kartg zawierajgca Tabelg 1

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEI ...............

IT1I. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc domowg | Osoba 2 stosujaca przemoc domowg

Imig¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL2)

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina
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Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny nii adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
W tym nazwa i adres

miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:

(np. Zona, byla Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesé)l)

42



IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY
SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc
domowej

wobec wobec wobec wobec wobec wobec

Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajgcej | doznajgcej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej

ptzemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna3)
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwladnianie i inne

(wymien jakie)

Przemoc psychiczna3s)
izolowanie, wyzywanie, osmieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i

inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna3)
zmuszanie do obcowania plciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne

(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna3)
nielozenie na utrzymanie 0séb,
wobec

ktorych istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich

sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca Srodkéw

komunikacji elektroniczne;j3)
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby

w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
Silmow bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsylanie telefonem

zdjec, filmow lub tekstow, ktore jg
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obrazajq lub osmieszajg, i inne
(wymien
Jjakie)

Inne 3) zaniedbanie,
niezaspokojenie

podstawowych potrzeb
biologicznych,

psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich
sprzedawanie,

pozostawianie bez opieki osoby,
ktora z

powodu choroby,
niepefnosprawnosci lub

wieku nie moze samodzielnie
zaspokoié

swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania
Srodkow odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekow i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA

CIALA?
(TAK/NIE)n

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dolacz kolejna kartg zawierajacg Tabelg
\%

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYEA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY”?

(] tak (kiedy? ......ocoovrerrrmnnn gdzie? ... ) ] nie ] nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY”?

[] tak [CInie  [Inie ustalono
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VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[] tak [(hie  [hic ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dolacz kolejng kartg zawierajacg Tabelg
IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

[] ustalono - wypetnij tabele [hie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr

lokalu

Telefon lub adres

email

Stosunek swiadka do 0séb, wobec ktérych sq podejmowane dzialania w ramach procedury ,, Niebieskie

Karty” (np.

45



czlonek rodziny, osoba obca)l)

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca | stosujaca

przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do policyjnego na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
pomieszezenia dla 0sob zatrzymanych | kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023
L.

poz. 171, z pézn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwea 1997 r. - Kodeks postgpowania
karnego (Dz. U. z 2022 1. poz. 1375, z

pozn.

zZm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego

bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego

otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domows do osoby dotknigtej taka
przemocsy

na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknigta przemocg domowa
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Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
o$wiatowej, opiekuniczej i artystycznej, do ktérych uczgszcza osoba dotknigta
przemoca

domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w migjscach pracy osoby

doznajgcej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania

pozwolenia na bron, o wszczgciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnos¢
posiadania

broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy

domowe;j

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ

PRZEMOCY
DOMOWEI]
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
Dzialanie Osoba 1
doznajaca
przemocy

Osoba 2
doznajaca

przemocy

Osoba 3
doznajaca

przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przvi¢to na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji maloletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACIE

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------




...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................

.........................................

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,\NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim
miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zonierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osdb doznajacych przemocy

domowej

hAsystenta rcﬁziny

Nauczyciela

Osob¢ wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozng lub ratownika

medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeutg, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w
art.

9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej

(data wplywu formularza, podpis czlonka Zespohu Interdyscyplinarnego)
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nwpisa¢ whasciwe .
2numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych

danych identyfikujacych osobg
3 podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zatgeznik nr 5

»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?

Sa to rozne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej.
Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy
i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty”
informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wiegcej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z
cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy

bedg kontaktowac si¢ takze z osoba, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczeg6lnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotlujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub mozliwoéci
podje¢cia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

€) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub wudreczenia, w tym podejmowane za pomoca S$rodkéw komunikacji

elektronicznej.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstgpni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,
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¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstgpni, zstgpni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

€) osoba pozostajaca obecnie lub w przeszio$ci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo

i ich matzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstgpni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowe;j:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oS$mieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych i
inne.

Przemoc ekonomiczna: niefoZenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, poniZanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez
jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdjgé, filméw lub tekstow, ktore
ja obrazaja lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania §rodkéw odurzajacych, substancji

psychotropowych lub lekéw i inne.
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WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z
Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje¢, dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zloZzenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrécic si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dzialania na
rzecz przeciwdzialania przemocy domowej.

Pomoga Ci:

® O$rodKki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dzialajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

m OS$rodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i
Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia w
przezwycig¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

m Specjalistyczne ofrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej —
zapewniajgc bezplatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielyg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

m Okregowe ofrodki i lokalne punkty dzialajagce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajagc profesjonalng, kompleksowa i bezplatng pomoc prawng,
psychologiczng, psychoterapeutyczng 1 materialng.

m Sady opiekuincze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

= Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ za§wiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.
s Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

= Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia

osobom doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza Zespol interwencyjny lub osoba, ktdra wszczyna procedure):
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Lp. Nazwa Adres Telefon Adres e-

instytucji/organizacji instytucji/organizacji mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

m Ogoélnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800
12 00 02 (linia calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18002200 mozna rozmawiaé
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800-2200 w jezyku rosyjskim.
Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedzialek i wtorek w godzinach
1700-2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 1800-2200).
Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

Czlonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac si¢
takze przez SKYPE: pogotowie. Niebieska linia.

ze specjalistg z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie — konsultanci poshuguja si¢
jezykiem migowym.

» Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobg
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawna, a takze umowi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe s konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.
m Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potaczeniu z telefondow stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach
od 930 do 1530, od godz. 1530 do 930 wlaczony jest automat).
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1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)

3)
6)

7

Zatgcznik nr 6

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzigtych
W procesie postepowania w sprawie podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia maloletniego oraz przetwarzanych danych osobowych

Oswiadczam, ze:

zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych,
a w szczegblnosci z tre§ciag ogblnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE
z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;
zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Maloletnich”, wdrozonych w
Przedszkolu nr 1 w Radzyminie

zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktore uzyskatam/em przy realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy domowej oraz ze znane mi s3
przepisy o odpowiedzialno$ci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub
umozliwienie do nich dostgpu osobom nieupowaznionym.

Zobowigzuje si¢ do:

przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie i celu przewidzianym
w powierzonych przez administratora obowigzkach,

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskalem/am
dostep za upowaznieniem administratora danych,

nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w
Przedszkolu,

wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony
Danych Osobowych,

zabezpieczenia tych danych przed dostgpem os6b nieupowaznionych,

ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utratg, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym
ujawnieniem danych osobowych, nieuprawnionym dostgpem do danych
osobowych oraz przetwarzaniem,

zglaszania incydentow naruszenia zasad ochrony danych osobowych
Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomos$ci, iz postgpowanie sprzeczne z poOwyZszymi
zobowigzaniami moze by¢ uznane przez Administratora za naruszenie
przepiséw Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz Rozporzadzenia o
ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 .

............................................................................

(migjscowos¢, data ) (czytelny podpis pracownika)
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Zalgcznik nr 7

Wzoér zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przest¢gpstwa

(miejscowosé, data)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnieniu przestgpstwa

Prokuratura ReJONOWa W ......ccoovviiiviniiniiiccneietcierceeecee
ZawiadamiajaCy: ...oecvveererveeirierreeiiniienee e e seeesene e seenns
TEPIreZEeNtOWANA PIZEZ: ......c.ovviereeeiiiiiiiiie st
adres do Korespondencji: ......ccoccvveireniriniininecinene s
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelienia przestepstwa (na przyklad
wykorzystywania seksualne go maloletniego) ........cceciiiiiiiiniiinininincne (imig
1 nazwisko, data urodzenia) Przez ..........c.ccccveevirveeirinieneeiemnecereneeee s (imig i nazwisko

domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie:
W trakcie =~ WYKONYywWania  Prz€z  .....covvvceroerienreenennnneoesneennennes (imi¢  inazwisko
pracownika) czynnosci stuzbowych — (wpisa¢ jakich) Z ......ccccvvimvciinciicnninnn (imig

i nazwisko maloletniego), dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z ojcem oraz
zachowan o charakterze seksualnym ojca wobec niej / niego. (Dalszy opis podejrzenia
popelnienia przestepstwa nalezy uzupelni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo. Wazne, by
zaznaczy¢ na przyklad: kiedy igdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mégl je widzie¢ /
wiedzie¢ 0 nim, kto moégl popeknicé przestepstwo.)

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Majgc na uwadze powyzsze informacje, atakze dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnosze
o wszczecie postepowania wtej sprawie. W przypadku konieczno$ci przestuchania osob
zwigzanych ze sprawg (psychologa, pedagoga, wychowawcy itp.) podaj¢ informacje do

kontaktu:

......................................

Imi¢ i nazwisko, telefon, e-mail

Podpis osoby zglaszajacej
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Zatgcznik nr 8

.................................................................

(miejscowos¢, data)

Wzor wniosku o wglad w sytuacje dziecka / rodziny

Sad Rejonowy w

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

(whasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka)

(adres zamieszkania)

ROAZICE MAOISINIEZO. . .. .veevieiitiiietetet e ettt st e b e e ebn s

(Imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)
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Whiosek o wglad w sytuacj¢ dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacj¢ maloletniego.....................ooiiiii (imig i
nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuficzych.
Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka:

...............................................................................................................

Majgc powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego
................................................ (imig, nazwisko dziecka) jest zagrozone, a rodzice nie
wykonujg wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng
matoletniej / matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

W przypadku konieczno$ci przestuchania osob zwigzanych ze sprawa (psychologa, pedagoga,

wychowawcy itp.) podaj¢ informacje do kontaktu:

Imie i nazwisko, telefon, e-mail

Podpis osoby zglaszajacej
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